Wasserwirtschaftsamt
-~

W’ Miinchen

Umweltschutztechnischer Assistent (m-w-d) — ab sofort und unbefristet

lhre Aufgaben:
¢ Chemisches Monitoring Oberflachengewasser: Probenahme Wasserproben in FlieRgewdssern und Seen;
Probenahme Schwebstoffe; Mitarbeit Zusammenstellung/Jahresplanung FlieRgewassertouren

¢ Chemisches Monitoring Grundwasser: Probenahme Grundwasser — quantitativ: Auslesen und Erfassung von
Kontrollwerten der Datensammler

¢ Unterstiitzung Pegelwesen
¢ EDV-Datenerfassung
¢ Mitwirken bei Unfallen mit wassergefahrdenden Stoffen

lhr Profil:

¢ Abschluss als Umweltschutztechnische Assistent (m-w-d) oder staatlich geprifter Chemisch-technischer Assistent
(m-w-d) (CTA) mit Schwerpunkt Umwelt oder vergleichbar

¢ Handwerkliche Fahigkeiten um beispielsweise kleine Reparatur- und Wartungsarbeiten an den eingesetzten
Geratschaften durchfiihren zu kénnen und technisches Wissen (iber Pumpen, Aggregate, Messgerate

» Korperliche Belastbarkeit z. B. zum Einsatz der Aggregate und Schwebstoffsammelkasten sowie die Fahigkeit zum
AufRlendienst in unwegsamen Geldnde

¢ Chemische Grundkenntnisse

¢ Technisches und hydrologisches Verstandnis

¢ sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

¢ ein hohes MalR an Organisationsvermogen sowie Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke

e gute EDV-Kenntnisse und Bereitschaft, sich in spezielle Fachanwendungen einzuarbeiten

¢ Erfahrungen in der Wasserwirtschaftsverwaltung sind von Vorteil

e Fiihrerschein der Klasse B

¢ Bootsfiihrerschein bzw. Bereitschaft diesen abzulegen

Wir bieten u.a.:

¢ Bezahlung nach TV-L entsprechend der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen

¢ Jahressonderzahlung, Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge sowie vermégenswirksame Leistungen
¢ ein interessantes und vielfaltiges Arbeitsfeld

¢ einen modernen Arbeitsplatz, bei dem sich Beruf und Familie problemlos integrieren lassen

¢ gleitende Arbeitszeit

e verglinstigtes Jobticket fur den 6ffentlichen Personennahverkehr

¢ sehr gute Fortbildungsmoglichkeiten

e ein starkes Team, das Sie stets unterstitzt und ein familidres Betriebsklima, in dem Arbeiten Freude macht



Fur ndhere Informationen stehen Ihnen Frau Duschl, Tel. 089/212 33-2770 (fachliche Fragen) und Frau Heyde, Tel.
089/212 33-2700 (allgemeine Fragen) gerne zur Verfiigung.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Identitat. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung bis spatestens 30.04.2025 an das Wasserwirtschaftsamt
Minchen, HeRstralle 128, 80797 Miinchen.

Bewerben Sie sich gern per E-Mail, senden Sie hierzu lhre Bewerbung (Anlagen ausschlieRlich als PDF und in einer
Datei) an poststelle@wwa-m.bayern.de .

Mit Abgabe einer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch unter Beachtung
der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen weiterverarbeitet werden.

Reisekosten anlasslich des Vorstellungsgespraches kénnen nicht erstattet werden.

Sie wollen mehr tiber uns erfahren? www.wwa-
m.bayern.de
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